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SORUMLULAR İŞ AKIŞI FAALİYET/AÇIKLAMA 
DOKÜMAN / 

KAYIT 

 

 

Bölüm 

Başkanlığı/ Dr. 

Öğr.Üyesi 

 Dr.Öğr. Üyesi görev süresi 

dolmadan bir ay önce 

Bölüm Başkanlığına 

hitaben yazdığı 

dilekçesini, BAİBÜ 

Sosyal Bilimler Alanı 

Başvuru formunu ve yayın 

dosyasını bölüm 

sekreterliğine teslim eder 

Öğretim 

Üyeliğine 

Atama ve 

Yükseltme 

Yönetmeliği 

 

Bölüm 

Başkanlığı/İlgili 

personel 

 Bölüm Başkanlığı Dr.Öğr. 

Üyesinin dilekçesini, 

BAİBÜ Sosyal Bilimler 

Alanı Başvuru formu ve 

yayın dosyasını inceler. 

Öğretim 

Üyeliğine 

Atama ve 

Yükseltme 

Yönetmeliği 

 

 

Bölüm 

Başkanlığı/İlgili 

personel 

 Bölüm Başkanı ya da 

belirleyeceği kişi/kişiler 

adayın sunduğu yayın 

dosyasını ve BAİBÜ 

Sosyal Bilimler Alanı 

Başvuru formu 

inceleyerek Dekanlığa üst 

yazı ile görüş bildirir. 

Öğretim 

Üyeliğine 

Atama ve 

Yükseltme 

Yönetmeliği 

 

Dekanlık/Fakülte 

Yönetim Kurulu/ 

Fakülte 

Sekreterliği 

 Fakülte Yönetim Kurulu 

toplantısında adayın 

yeniden atama için gerekli 

olan puan şartını 

sağlayaıp sağlamadığı 

incelendikten sonra, 

atamasının uygun olup 

olmadığı hakkında karar 

alınır. 

Öğretim 

Üyeliğine 

Atama ve 

Yükseltme 

Yönetmeliği 

 

Fakülte 

Sekreterliği/İlgili 

Personel 

 

 

Alınan karar neticesinde 

adayın yeniden atamasının 

yapılması için Personel 

Daire Başkanlığı’na üst 

yazı ile karar bildirimi ve 

BAİBÜ Sosyal Bilimler 

Alanı Başvuru formu ek 

yapılarak gönderilir. 

Öğretim 

Üyeliğine 

Atama ve 

Yükseltme 

Yönetmeliği 

Bölüm Başkanlığına yeniden 

atama için başvuru yapılır. 

Dilekçe ve yayın dosyası Bölüm 

Başkanlığı tarafından 

değerlendirilir.  

Değerlendirmenin ardından 

Bölüm Başkanlığı yeniden 

atanma hakkındaki görüşünü 

Dekanlık Makamına bildirir.  

Bölüm Başkanlığından gelen 

görüş ve başvuru evrakları 

Fakülte Yönetim Kurulu 

toplantısında görüşülür. 

Personel Daire Başkanlığına 

atama teklif yazısı yazılır. 
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Personel Daire 

Başkanlığı 

 Yeniden ataması teklif 

edilen Dr.Öğr. Üyesi 

Fakülte Yönetim 

Kurulunun görüşü 

Dekanın önerisi ile Rektör 

tarafından en az 1 en çok 4 

yıllığına yeniden atanır. 

Öğretim 

Üyeliğine 

Atama ve 

Yükseltme 

Yönetmeliği 

Madde 7 2547 

Sayılı Kanun 

Madde 23 

Fıkra a 
 

Dekanlık/ 

Fakülte 

Sekreterliği/ 

Dr.Öğr. Üyesi 

 

Dr.Öğr. Üyesinin görev 

süresi uzatılır ve ilgili 

personele bilgi verilir. 

Öğretim 

Üyeliğine 

Atama ve 

Yükseltme 

Yönetmeliği 

Madde 7 

Personel Daire Başkanlığı 

tarafından atama teklif yazımıza 

cevap verilir. 

Yeniden ataması yapılan Dr.Öğr. 

Üyesinin görev süresi uzatılır ve 

ilgili personele bilgi verilir. 
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